
 

 

  

MANAGEMENT STATEMENT KRINGLOOPBEDRIJF KAROESELL EINDHOVEN 

Stichting Karoesell Eindhoven is een regionaal kringloopbedrijf gestart op 8 november 2013. 

Bevordering van hergebruik van ingezamelde goederen en daarmee samenhangend de 
beperking van de verwerkingskosten en het begeleiden van medewerkers naar de reguliere 
arbeidsmarkt zijn kerntaken. Daarnaast organiseert Karoesell een keer in het jaar het 
Karoesell Vintage Money Event, waarbij opbrengsten uit inkomsten worden geschonken aan 
stichtingen en verenigingen actief in de regio Zuidoost Brabant in samenwerking met de 
organisatie Samen voor Eindhoven en collegae netwerken.    

De volgende doelen staan centraal: 

1. Het creëren van een zelfsturende organisatie met voldoende sociale controle en 
respect voor elkaar; 

2. Het realiseren van een winkelformule die niet onderdoet voor welk ander retailbedrijf 
dan ook; 

3. Het realiseren van een sorteer-, prijs-, en verkoopbeleid; 
4. Het opstellen van leverings- en verkoopvoorwaarden en zorg voor de naleving 

daarvan; 
5. Het realiseren van juiste informatiestromen naar bestuur en management; 
6. Het verwerven van extra omzetmogelijkheden; 
7. Het uitvoeren van een risico-inventarisatie; 
8. Het verbeteren van de arbeidsomstandigheden; 
9. Het creëren van een optimaal werk-/ en ontwikkelingsklimaat voor vrijwilligers. 

 

Het bedrijf is inmiddels niet meer afhankelijk van een constante aanwezigheid van 
leidinggevenden. Iedereen heeft naast zijn of haar algemene taken zijn eigen specifieke taak 
binnen de organisatie, waardoor een soepel draaiend geheel is ontstaan. De ‘hokjes’ geest is 
verdwenen en men werkt samen aan één gemeenschappelijk doel.  
Een groter vertrouwen in de geleverde kwaliteit van de goederen en de dienstverlening door 
Karoesell bij klanten was uiteraard een dwingende voorwaarde om tot een gewenste 
imagoverbetering te komen. 
 
Het realiseren van de juiste en adequate informatiestromen heeft voortdurende aandacht, 
daarbij zullen digitale systemen ondersteunend werken. Ook het verder actualiseren van 
management rapportages heeft prioriteit. 

De verdeling van bevoegdheden van Karoesell is formeel vastgelegd in een 
mandateringsregeling, onder kenmerknummer 1.1.14. 


